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Leiter Konzerncontrolling (w/m/d)

Die Abteilung Konzerncontrolling ist eine Stabsabteilung der Holding der Salzgitter AG und berichtet direkt an die
Vorständin Finanzen. Infolge einer Nachbesetzung suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Leiter
Konzerncontrolling (w/m/d).

Location: Salzgitter | Niedersachsen

Your Tasks

Kompetenter Ansprechpartner sowie strategischer Business Partner für den Konzernvorstand, die
Geschäftsführungen und Abteilungsleitungen der Konzerngesellschaften zu allen relevanten Fragestellungen des
strategischen Controllings 
Verantwortung für das Beteiligungscontrolling inkl. Konzernplanung, Töchter- und Beteiligungscontrolling, Ist-
Abschlüsse, Forecasting, Risikomanagement, Investitions- und Maßnahmencontrolling, Finanzplanung, Ad-hoc-
Analysen sowie Begleitung von Akquisitionsprojekten
Sicherstellung einer ordnungsgemäßen Berichterstattung aller notwendigen Kennzahlen und Daten für den
Konzernvorstand und Aufsichtsrat der Salzgitter AG
Initiativen zur Einleitung von strukturellen oder operativen Maßnahmen zur Ergebnisverbesserung
Festlegung von Vorgaben, Prämissen u. Richtlinien für eine einheitliche Konzernplanung für alle
Tochtergesellschaften im Rahmen der Konzernplanung
Digitalisierung von Prozessen, Einführung von Dashboards und KI-Lösungen
Konzeptionelle, methodische und systemische Weiterentwicklung der Controlling-Instrumente innerhalb des
Konzerns wie z.B. Integration der ESG-Perspektiven
Qualifizierte Vorbereitung von regelmäßigen Controllinggesprächen und Konzernreporting
Koordination und Zusammenführung der periodischen Berichte der Tochter- und Beteiligungsgesellschaften
sowie Durchführung von Analysen hinsichtlich der Abweichungen zur Konzernplanung 
Standardisierte Definition / Vorgabe von konzernweiten Kennzahlen zur Unternehmenssteuerung
Zielorientierte disziplinarische und fachliche Führung von 12 Mitarbeitern 

Your Qualifications

Abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Controlling / Financial Management oder eine vergleichbare
Ausbildung
Mindestens 5 Jahre einschlägige Berufs- und Führungserfahrung, idealerweise in einem internationalen
Industriekonzern
Sehr gute Priorisierungsfähigkeit, absolute Zuverlässigkeit und ausgeprägte IT-Affinität
Hohe Ergebnisorientierung sowie strukturierte und präzise Arbeitsweise und hohe Einsatzbereitschaft
Hohe Sozialkompetenz, insbesondere ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit über alle Hierarchieebenen und
diplomatisches Geschick bei der Durchsetzung von Maßnahmen und Projekten
Unternehmerisch denkende Führungspersönlichkeit mit klarem, konsequentem und gleichzeitig integrativem
Führungsstil
Affinität zu modernen Führungsmethoden und Freude an Personal- und Team-Entwicklung
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Benefits

Spannende Verantwortung und hoher Gestaltungsspielraum
Attraktives Vergütungspaket mit betrieblicher Altersvorsorge
Flexible Arbeitszeiten sowie vielfältige Arbeitgeberleistungen 
Zahlreiche interne und externe Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten
Kantine & Cafeteria sowie ein konzerneigenes Fitnessstudio

Konnten wir Sie mit dieser Stellenbeschreibung neugierig machen? Wenn ja, dann bewerben Sie sich am besten gleich
bei uns. Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen.

Contact:

Salzgitter AG
Personalreferentin
Johanna Curland
Phone: +49 5341 21-9475
Weitere Stellenangebote des Salzgitter-Konzerns: www.salzgitter-ag.com/personal
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